敬愛的主管先生：您好！ 
                                 
本問卷之資料將只供整體分析參考用，希望能了解敝校畢業校友進入職場的表現狀況，並藉此做為學系規劃教學及課程的參考。懇請您撥冗填答，並請賜覆，以做為敝學系養成教育及就業輔導之參考。
　　耑此奉請。敬頌
鈞安
                                                 長庚大學光電工程研究所碩士班   敬啟
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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